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AMID

NY MIGRATIONSUDDANNELSE
PA AALBORG UNIVERSITET | PETTE NUMMER:

AMID har igennem lengere tid arbejdet pa at oprette en kandidatuddannelse i Inter-
national Migration og Etniske Relationer (IMER). Arbejdet er nu ndet sé langt, at den ~ Projektformidling 2
forste argang bydes velkommen pr. 1. september 2007. Uddannelsen bliver fysisk

placeret p4 Aalborg Universitet, men vil blive gennemfort i taet samarbejde med alle
partnere i AMID. Arrangementskalenderen 3

IMER-uddannelsen henvender sig til studerende med en bachelorgrad inden for sam-

fundsvidenskab eller humaniora. Undervisningen foregar pa engelsk, og uddannelsen
er dermed aben for bade danske og udenlandske studerende. De to forste semestre ~ Anmeldelseaf 4
bestar dels af kursusrakker inden for omraderne “international migration and globa- Indvandrerdage™ 2006

lisation” og “policies of integration and diversity”, dels af metodekurser med fokus
pa bade kvalitative og kvantitative forskningsmetoder. De studerende skal p& uddan-

nelsens tredje semester i praktik i en organisation, der beskaftiger sig med migrati- Migrationslinks 4
onssporgsmal. Fjerde semester stir pa specialeskrivning.
Mélet med uddannelsen er at give de studerende teoretiske, analytiske og metodiske  pypjikationer 5

kvalifikationer, der gor dem i stand til at arbejde med migration og integration i for-

skellige sammenhange. Kandidaterne har mulighed for at fa arbejde i organisationer,
virksomheder og myndigheder béde pa nationalt og internationalt niveau. Kandida-
ter, der foretreekker at gd forskervejen inden for migrationsfeltet, vil ogsd have et
godt udgangspunkt med IMER-uddannelsen.

NYT EU-PROJEKT OM DIVERSITET OG DEN
EUROP/AISKE OFFENTLIGE SFARE

EUROSPHERE er navnet pé et stort EU-projekt, som Aalborg Universitet/AMID deltager i. Projektet skal identifice-
re offentlige sfzrer, der er tilpasset de europaiske samfunds diversitet. For at nd dette mal anlaegges i projektet et
”diversitetsperspektiv’ pa offentlige sfzrer. Diversitetsperspektivet er et alternativ til tilgange, som er baseret pa
idéen om forskellighed sdsom individualisme, kommunalisme, multikulturalisme og pluralisme. Diversitetsperspekti-
vet er baseret pé idéen om andetheden, hvor bade jeg’et og de andre betragtes som lige, altsd som ”co-others”. Indivi-
ders evne til at fungere som co-others muligger fremkomsten af kommunikative offentlige sferer. Historisk set er
forskellige typer kommunikative offentlige sfaerer opstéet i Europa: essentialiserede sferer (etniske/religiose), natio-
nale sfeerer, transnationale sferer samt globale sfeerer. Et politisk mal i EU-regi er at skabe en europaisk offentlig
sfere. EUROSPHERE skal i relation hertil vurdere muligheden for, hvorvidt eksisterende kommunikative offentlige
sferer kan blive “europiske”. Vurderingen tager afsa@t i undersegelser af en reekke akterers mulighed for og villig-
hed til at handle som europziske co-others.

Mere specifikt er de primaere mal i EUROSPHERE: 1) at identificere faktorer, der fremmer henholdsvis hindrer dan-
nelsen af europaiske offentlige sfarer, 2) at definere konfliktomréader i forbindelse med forseg pé at udvikle europa-
iske offentlige sfarer, 3) at vurdere anvendeligheden af folgende fem modeller over offentlige sfeerer: multiple segre-
gated spheres (C. Taylor), a single shared sphere (J. Habermas), multi-level overlapping spheres (R. Baubock), mul-
ti-level differential spheres (V.M. Bader), composite-diverse civic spheres, og 4) at vurdere anvendeligheden af fol-
gende fem supranationale strategier i forbindelse med formuleringen af europaiske offentlige sferer: Subsidaritet,
Sfunktionel cekvivalens, indkapsling ("nesting”), differentiering og diversificering.

Bergen Universitet koordinerer EUROSPHERE-projektet, der foregér i samarbejde mellem 17 europiske partnerin-
stitutioner. Projektet lanceres februar 2007.
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PROJEKTFORMIDLING

I foraret 2006 forsvarede de to ph.d.-studerende ved
AMID, Lerke Holm og Trine Lund Thomsen, deres
athandlinger. Her folger en beskrivelse af afhandlin-

gerne, som i starten af 2007 kan downloades fra
AMID’s hjemmeside. Bdde Larke Holm og Trine
Lund Thomsen er nu tilknyttet AMID som postdocs.

Folketinget og Udlaendingepolitikken: Diskurser om naturaliserede, indvandrere

og flygtninge 1973-2002
Af Leerke Holm

Afhandlingen afdekker de centrale problematikker
omkring indvandring og integration, som har optaget
Folketinget de sidste 30 ar. Formalet med athandlin-
gen har veret at kortlegge de diskurser, som de politi-
ske partier har brugt til at legitimere lempelser og
stramninger af udlendingepolitikken. I den forbindelse
har felgende sporgsmal veret genstand for undersogel-
se: Under hvilke omstendigheder accepterer Folketin-
gets partier at fa flygtninge til Danmark, og hvem bli-
ver defineret som politisk flygtning? Hvad forstér par-
tierne ved integrationspolitik, som forste gang blev
formuleret i 1980 som varende “at bringe indvandrere
pa lige fod med danskere”? Hvad legger partierne i
det at fa tilkendt dansk statsborgerskab? 1 athandlin-
gen analyseres de tre retlige statussituationer som
flygtning, indvandrer og naturaliseret hver for sig, for-
di de italesattes og retsligt er forbundet til forskellige
forpligtelser og domaner sésom menneskerettigheder,
velferdsstaten og nationalt tilhersforhold.

Hvad angar flygtningedebatter, viser analyserne for
eksempel, at et flertal i Folketinget i 1970’erne var
reserveret over for at invitere flygtninge til Danmark —
det gjaldt hermed ogsad socialdemokratiet og venstre-
flgjen - ud fra det samme argument, som blev brugt i
1990°erne af de borgerlige partier: flygtninge er for
kulturelt anderledes og derfor svere at integrere. Fra
midten af 1980’erne opstod den endnu eksisterende
diskursive uenighed om flygtningepolitikken: mellem
dem, der stér for en humanistisk flygtningepolitik, og
dem, der gér ind for en humanitar politik. De konkrete
konfliktpunkter handler om, hvor leenge flygtninge mé
opholde sig i Danmark, hvad de ma foretage sig i deres

fritid, og om de ma tage et ordinart arbejde.

Hvad angér debatterne om integration, viser analyser-
ne, at partiernes maélsatning for integration @ndrede
sig over perioden. I 1980’erne blev der lagt vaegt pa
respekt for indvandreres kulturelle baggrund, vel at
marke sd lenge det ikke betod indferelse af en egent-
lig multikulturel politik med ligestilling af religion og
kultur i lovgivningen; for det var flertallet ikke interes-
seret i. | 1990’erne skiftede flertallet fokus, og integra-
tion handlede i stedet om, at flygtninge og indvandrere
skulle veere selvforsergende.

Hvad angéar indfodsretsdebatterne, var der i hele perio-
den enighed blandt et stort flertal af partier om fortsat
at koble dansk identitet til det at fa politiske rettighe-
der i forbindelse med at opnd dansk statsborgerskab.
Med andre ord, der var bred enighed om, at indfodsret
skulle betragtes som staten/samfundets belenning for
ansoegerens kulturelle tilpasning til det danske samfund
— det vil sige tilegnelse af sprogkundskaber, holde sig
pa den rigtige side af loven og opholde sig varigt i
Danmark over en lengere arrekke. Derimod var Fol-
ketinget gennem isar 1990’erne delt i spergsmalet, om
der skulle stilles yderligere “kvalitetskrav” til nye
statsborgere. Den politiske uenighed herom viser sig at
vaere et udtryk for forskellige opfattelser af, hvad der
sikrer social sammenhengskraft i et samfund.

Konkluderende viser analyserne, at den diskursive
forskel mellem partierne var sterst omkring flygtninge-
debatterne og langt mindre pa de to andre felter: inte-
gration og statsborgerskab.

Indvandrere som ivaerksaettere - set i lyset af mand og kvinders sociale

positioneringer
Af Trine Lund Thomsen

Ph.d.-athandlingen setter fokus pé& kvindelige og
mandlige iverksattere med indvandrerbaggrund i
Danmark. Atfhandlingen vurderer overordnet betyd-
ningen af indvandreres status som selvstendige er-
hvervsdrivende ved at undersege en rakke indvan-
drer-ivaerksatteres motivationer, strategier og praksis.
Kon er en prioriteret kategori i forskningen, selvom
ogsa andre kategorier sdsom etnicitet, klasse og gene-
ration optreder, hvilket giver afthandlingen et inter-

sektionelt perspektiv. Mélet er at udforske, hvordan
mandlige og kvindelige indvandrer-ivaerksattere dif-
ferentierer sig fra hinanden - bade i forhold til deres
motiver for at blive selvstendige erhvervsdrivende og
i forhold til anvendte strategier i deres virksomheder.
Derudover er mélet med afhandlingen ogsé at skabe
en bedre indsigt i og forstéelse for forskellige aspek-
ter, der kommer til udtryk i den sékaldte etniske oko-
nomi.
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Der er lavet et empirisk udredningsarbejde i form af
gennemforelse af biografiske interviews med indvan-
drer-ivaerksattere i henholdsvis Aalborg, Arhus og
Keobenhavn. Interviewene er tolket inden for en teore-
tisk ramme i tre analytiske faser. I den forste fase - et
indledende studie - identificeres forskellige &rsager til,
hvorfor indvandrere valger at blive ivaerksettere. Ar-
sager, der delvis varierer mellem kennene. I den anden
fase udforskes, Avad indvandrerne ensker at opna ved
at veere selvstendige erhvervsdrivende, det vil sige de
strategiske intentioner. I analysens tredje fase er der
fokus pé, hvordan indvandrerne treder ind pa
iverksatter-arenaen ved hjelp af forskellige former
for kapital, det verende ekonomisk, social og kulturel.

Afhandlingen identificerer en rekke motiver og arsa-
ger til, at indvandrere valger at blive ivaerksattere:
diskrimination, barrierer pa arbejdsmarkedet, manglen-
de fleksibilitet samt ensket om uathangighed. Disse
punkter leder frem til to centrale teoretiske koncepter,
nemlig anerkendelse og autonomi. Analysen af indvan-
drer-ivaerksatternes fortellinger viser, at de mandlige
iverksettere isaer motiveres af anerkendelse, fordi de
har oplevet diskrimination og barrierer p& arbejdsmar-
kedet. De kvindelige iverksattere har ikke oplevet
samme grad af barrierer p& arbejdsmarkedet, men har
medt bade etnisk og kensrelateret diskrimination. De
handler i hgjere grad end mandene ud fra manglen pé
fleksibilitet og ensket om uafthengighed og straber
derfor efter autonomi.

De to teoretiske koncepter reflekterer ogsé indvandrer-
iverksatternes intentioner omkring det at blive selv-
steendige erhvervsdrivende. Intentionerne identificeret
i interviewene er henholdsvis opnéelse af selvverd,
styrkelse af familien, opbygning af ressourcer, forfol-
gelse af karriere, forsterket frihed og selvrealisering.
En vasentlig forskel mellem kennene er i denne sam-
menhang, at de mandlige ivaerksattere vaegter de tre

forstnevnte intentioner, hvorimod de kvindelige
iverksattere vagter de tre sidstnavnte.

Afhandlingen belyser som et tredje punkt, hvordan
indvandrerne traeder ind pa ivaerksatter-arenaen. Tre
strategier er i den forbindelse blevet identificeret, hen-
holdsvis den professionsbaserede, den konventionelle
og den innovative strategi. Den professionsbaserede
strategi forudsetter, at indvandreren har ferdigheder
og/eller kvalifikationer, der kan konverteres til selv-
stendig virksomhed. Det er typisk de kvindelige ind-
vandrere, der har professioner, som kan bruges i selv-
steendigt erhvervsgjemed. Den konventionelle strategi
beskriver en reproduktiv forretningsadferd, hvor an-
dres, ofte andre indvandrere med samme etniske bag-
grund, succes pé ivaerksatter-omradet motiverer til at
folge det gode eksempel. Den innovative strategi, som
anvendes af ressourcesterke indvandrere (overvejende
meand), indikerer iverksettere, der udvikler et forret-
ningskoncept inden for forventede nye markeder — en
niche, der skal udforskes, og som bade involverer hoj
risiko og muligheder for store skonomiske gevinster.

Analysens overordnede konklusion er, at det for nogle
indvandrere - iser mand - er nemmere at blive en del
af arbejdsmarkedet som selvstendig end som lenmod-
tager. Dog er det typisk lavindkomst-erhverv, de
mandlige ivaerksattere gor sig geldende i. En anden
konklusion er, at mandlige indvandrere i langt hejere
grad er tvunget til at blive selvstendige erhvervsdri-
vende end kvindelige indvandrere, som typisk har taget
valget om at blive iverksattere, fordi de gerne ville
(pull- frem for push-effekten). Sidst, men ikke mindst
viser analysen, at opstart af egen virksomhed blandt
indvandrere kan betyde en eget integration, men ogsé
kan resultere i stigende marginalisering og endda se-
gregation - sarligt i de tilfelde, hvor den konventio-
nelle strategi er blevet praktiseret.

ARRANGEMENTSKALENDEREN

AMID-workshops:
formidling og diskussion

AMID arrangerer workshop to gange om aret. Forma-
let med disse workshops er at praesentere forskningsre-
sultater fra undersogelser i AMID-regi og dermed give
deltagerne en indsigt i den nyeste forskning — béde
kvalitativ og kvantitativ - inden for migrationsomradet.
Derudover legges der vagt pa at skabe et forum, hvor
deltagerne kan diskutere de analyser, hypoteser og
perspektiver, som bliver prasenteret. P4 hver work-
shop er der fokus pé aktuelle emner inden for migrati-
on og integration. P& den sidste workshop, afholdt 13.
november 2006 i Kgbenhavn, var der sédledes tema-
blokke omkring indvandreres vilkér pa arbejdsmarke-
det, etniske minoriteter og vold, samt integrationsdebat

og -politik i Danmark og Sverige. Den naste workshop
finder sted 19. april 2007 i Aalborg, sé st allerede nu
kryds i kalenderen. Narmere information udsendes
senere.

Eksterne aktiviteter

Sommer Course on Refugee Issues

Arranger: Centre for Refugee Studies, York University
Tid og sted: 9.-16. juni 2007, York University, Toronto
Mere information: www.yorku.ca/crs
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12th International Metropolis Conference

Arranger: Monash University og Australian Multicul-
tural Foundation

Tid og sted: 8.-12. oktober 2007, Melbourne, Austra-
lien

Mere information: www.metropolis2007.org

14th Nordic Migration Researcher Conference
Arrangor: IMER, Bergen Universitet

Tid og sted: 14.-16. november 2007, Bergen, Norge
Mere information: I starten af 2007 oprettes en hjem-
meside om konferencen, lokaliseret pA www.uib.no/
sfu/imer

ANMELDELSE AF "INDVANDRERDAGE"” 2006

Af Anne Rytter Hansen, Statens Institut for Folkesundhed

I to dage i april inviterede AMID til konferencen
”Indvandrerdage” i Aalborg Kongres og Kultur Cen-
ter. Et udsnit af forskere og praktikere med interesse
for indvandring, et par journalister og en integrations-
minister havde takket ja til denne mulighed for samta-
le. Planen var at fremme dialog og samarbejde, og
midlet var et varieret program i form og indhold.

Knap havde jeg sat mig forste gang, for jeg blev gre-
bet af Torben M. Andersens indleg, som gav os et
indblik i betydningen af ind- og udvandringer for vel-
ferdssamfundet og potentialet ved bedre arbejdsmar-
kedsintegration. Jeg fandt hurtigt ud af, at jeg nok
skulle fé et bredt indblik i indvandring og integration.
I lobet af de to dage kom vi fra velferdskommission
til integration pa gadeplan og den irregulare indvan-
dring. Ferste dag bed en workshop om indvandrernes
deltagelse i civilsamfundet pa konkrete rad om, hvad
der virker i integrationsindsatsen pé foreningsomra-
det. En senere workshop om lige rettigheder, anerken-
delse og deltagelse vil jeg nedigt have undvaret med
fengende opleg og ikke mindst Rikke Andreassens
skarpe analyse og forstaelige eksempler om integrati-
onspolitik og kensmassig ligestilling. Vekselvirknin-
gen mellem workshops, fellesopleg og debatter vir-
kede godt, og generelt var der en god blanding af for-
skere og praktikere i samme workshops, som havde
passende storrelser til, at der kom diskussioner i gang.

Om aftenen var der plads til det mere uformelle, og
iser underholdningen ved Karen-Marie Lillelund var
lige den energiindsprejtning, forsamlingen traengte til
halvvejs igennem konferencen.

Man kunne marke noget sarligt i luften allerede pa
vej ind til auditoriet pd dag to. Den kickstartede ved,

MIGRATIONSLINKS

Webbaseret tidsskrift om islam

Forum for Islamforskning (FIFO) udgav i oktober
2006 det forste nummer af Tidsskrift for Islamforsk-
ning — et online-tidsskrift, der kan lases pa forummets
hjemmeside: www.islamforskning.dk. Tidsskriftet
udkommer to gange arligt og indeholder béde lengere
videnskabelige peer-reviewed artikler, kortere viden-

at integrationsminister Rikke Hvilshej overraskende
og modigt meldte sig ind i paneldebatten, der efterful-
gte hendes oplaeg. Godt krydderi, at det netop blev til
en debat mellem en politiker og alle andre - og ikke
mellem politikere indbyrdes. For mig, der har en
sundhedsfaglig baggrund, bed denne dag ligeledes pa
en relevant workshop om psykiske helbredsforhold og
problemer. Workshoppen gav bade indsigt i leve-
vilkar blandt indvandrere og teoretiske forklaringer pa
faserne, som mange flygtninge gennemgar ved migra-
tion. Det viste sig ogsa relevant at deltage i work-
shoppen om indvandrere og beskeftigelse, som re-
sulterede i en diskussion om helbredets betydning for
beskeftigelse. Dagen sluttede med et fengende opleg
om etnisk andethed, men mange havde langt hjem, s&
der var fa tilbage, da det blev torsdag kl. 18.

Med mig hjem
fik jeg et indblik
i, hvad der rorer
sig pad indvan-
drer- og integrati-
onsomradet. Men
jeg fik ogsa for-
nemmelsen af, at
integration pa ar-
bejdsmarkedet
fyldte meget pa
konferencen, og jeg savnede mere af alt det, som inte-
gration ogsé handler om, sédsom levevilkar og sund-
hed. Jeg ved ikke, om der blev startet konkrete samar-
bejder, men der var skabt et forum, hvor forskere og
praktikere talte sammen, og man blev inspireret til at
fortsette samtalen en anden gang.

“der var skabt et forum,

hvor forskere og praktikere

talte sammen”

skabelige bidrag samt anmeldelser af akademisk litte-
ratur om islam. Tidsskriftet har til formal at opfylde
FIFO’s ambition om at styrke videndeling blandt for-
skere og kandidatstuderende, der beskaftiger sig med
islam i Danmark og vesten, ligesom det giver den
bredere offentlighed indblik i den nyeste forskning
om islam.
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Foundation ISMU

ISMU, Initiatives and Studies on Multi-Ethnicity, er en
uathengig organisation, der beskeftiger sig med at
fremme studier, forskning og projekter om det multiet-
niske og multikulturelle samfund. La&s mere pa
ISMU’s hjemmeside, http://www.ismu.org/english/,
hvor man ogsé kan downloade en rekke publikationer.

Interdisciplinary Immigration Work-
shop

En hjemmeside, lanceret af Department of Sociology,
UC Berkeley, der har som mal at informere forskere,

undervisere og borgere om immigration. Siden inde-
holder bl.a. links til statistisk materiale, forskningsor-

PUBLIKATIONER

Nye AMID working papers
Tilgengelige pa www.amid.dk/pub/index.html

47/2005: Jorgen Clausen: The Dramatic Drop in Fer-
tility in Iran

48/2006: Jan Ekberg: Immigration to the Welfare
State. Is it a Burden or a Contribution? The Case of
Sweden.

49/2006 Jens Lintrup: Middle Eastern and North Afri-
can Cultures - Barriers to Industrial Growth?

50/2006: Simon Turner: Inside-Outside: Political
Transformation in Burundi and its Diaspora

51/2006: Anika Liversage: The Interrelation of Tra-
Jectory and Identity - the re-education of a high-
skilled immigrant

52/2006: Thomas Gammeltoft-Hansen: Filtering Out
the Risky Migrant. Migration control, risk theory and
the EU

53/2006: Jorgen Goul Andersen: Immigration and the
Legitimacy of the Scandinavian Welfare State: Some
Preliminary Danish Findings

54/2006: Birgitta Frello: Cultural Hybridity - Con-
tamination or Creative Transgression?

55/2006: Ragnhild Thle: Social Work as Guide to
Refugee Integration — from needs to individual plan-
ning programs

56/2006: Ariane B. Kelleris: The Relationship be-
tween Frequent Relocation and Childhood/Youth Be-
haviour

ganisationer og tenketanke, publikationsoversigter og
tidsskrifter med fokus p& immigration. Link: http://
www.iir.berkeley.edu/immigration/index.html

openDemocracy

openDemocracy er en uathangig hjemmeside, der
formidler artikler, kritiske analyser og debatter om
globale temaer. Demokrati, magt, tro og konflikter er
blot nogle af de omrader, der belyses. Savel praktikere
som forskere bidrager med artikler og debatindlaeg. Se
mere pa http://www.opendemocracy.net/home/
index.jsp, hvor man ogsé kan tilmelde sig nyhedsser-
vice via email.

57/2006: Jette Kofoed: Selecting the Team. Doing
Whiteness and Masculinity

58/2006: Mine Ugok: Transnational Consumption
Practices for Social Mobility: A Study of Turkish Im-
migrants in Denmark

59/2006: Rashmi Singla: The Formation of Intimate
Partnerships among Ethnic Minority Youth in Den-
mark: Generational Relationships & Religious En-
dogamy

60/2006: Christer Gerdes & Eskil Wadensjo: Immi-
gration and the Welfare State: Some Danish Experi-
ences

61/2006: Mette Moes: Kulturens ndleoje - en socio-
kulturel analyse af beskeeftigelsesbarrieren blandt
etniske minoriteter og andre udsatte grupper

UDGIVELSER PA DANSK

Andersen, Hans Skifter (2006). Undersogelse af til-
og fraflytningen i tre multietniske boligomrader. Sta-
tens Byggeforskningsinstitut, SBi 2006:12.

Download: http://www.sbi.dk/boligforhold/
boligomrader/undersogelse-af-til-og-fraflytninger-i-
tre-multietniske-boligomrader/

Fenger-Grondahl, Carsten & Malene Fenger-
Grondahl (2006). Sigajnere. 1000 ar pa kanten af
Europa. Aarhus Universitetsforlag.

Gortz, M., E. Heinesen, L. Husted & S.H. Andersen
(2006). Benchmarkinganalyse af integrationen i kom-
munerne malt ved udleendinges selvforsorgelse 1999-
2005. Kebenhavn: AKF Forlaget.
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Holm, Larke (2006). “Migration, nationalt tilhersfor-
hold og statsborgerskab: Forskelligt syn pa

dobbelt statsborgerskab i Danmark og Sverige”, i He-
detoft, Petersson & Sturfelt (red.):

Bortom Stereotyperna? Invandrare och Integration i
Danmark och Sverige. Goteborg: Makadam forlag .

Husted, L. & E. Heinesen (2006). Benchmarkingana-
lyse af integrationen i kommunerne malt ved udlen-
dinges beskeeftigelse 1999-2003. Kobenhavn: AKF
Forlaget.

Jorgensen, Martin Bak (2006).”Dansk realisme og
svensk naivitet? En analyse af den danske og svenske
integrationspolitik”, i Hedetoft, Petersson & Sturfelt
(red.): Bortom Stereotyperna? Invandrare och Inte-
gration i Danmark och Sverige. Goteborg: Makadam
forlag .

Liversage, Anika (2005). "Hvordan kommer jeg vide-
re med mit liv? Hejtuddannede indvandrere pé det
danske arbejdsmarked”, i Social Kritik nr. 101, no-
vember 2005.

Siim, Birte (2006). ”Den multikulturelle udfordring til
velferdsstaten”, i NIKK-magasin nr. 1, Nordisk Insti-
tutt for kvinne og kjonnsforskning, pp. 25-27.

UDENLANDSKE UDGIVELSER

Brochmann, Grete (2006). Hva er innvandring. Oslo:
Universitetsforlaget.

Fair, Linda Scharn (2006). Impact of Spatial Disper-
sal on Refugees in Denmark. PhD Dissertation, May
2006. New Brunswick, New Jersey: The State Univer-
sity of New Jersey.
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AMID’s nyhedsbrev udsendes af Akademiet
for Migrationsstudier i Danmark (AMID). Formalet
med nyhedsbrevet er at fungere som en supplerende
informationskanal i forhold til akademiets hjemme-
side.

Alle, som beskeftiger sig med migrationsrelaterede
problemstillinger er velkommen til at indsende infor-
mation, som gnskes medtaget i nyhedsbrevet. Send
venligst dit bidrag via email til Maria Christensen
(mariac@ihis.aau.dk) eller Julie Larsen
(julie@ihis.aau.dk).

AMID er et konsortium bestdende af forskere fra
forskningscentre, som reprasenterer tre universiteter
og to sektorforskningsinstitutioner.  Professor,
dr.phil. Ulf Hedetoft er direkter for akademiet.

Hvis du ensker at komme pa en af AMID’s mailing-
lister, send venligst navn, email-adresse, adresse og
institutionstilknytning til os.
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Fax: 9815 1126
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Website: www.amid.dk




