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RACISME? Det viser sig, at born af ikke-vestlige indvandrere i Canada sakker lonmcessigt agterud
i forhold til born af indfodte canadiere. Det er en udvikling, som bor veere en advarselslampe her i
Danmark, hvor det er nodvendigt at give indvandrere og deres efierkommere de bedste
forudscetninger for at kunne klare sig godt pa arbejdsmarkedet.

Oplevelserne 1 Canada giver os al mulig grund til at undersege, hvorvidt diskrimination er et reelt
problem i Danmark, og hvad vi i givet fald kan gore ved det.

Mange indvandrerbern er darligt rustet til at klare de udfordringer, de meder pd arbejdsmarkedet,
bade nu og i fremtiden. En stor del har ikke klaret sig s& godt i grundskolen, og det er kun
halvdelen, der ender med at fa en uddannelse. Regeringen har ivarksat en lang raekke initiativer for
at &ndre pé situationen. Det er prisvaerdigt, men sporgsmalet er, om det er nok? For selv de
indvandrerunge, som tager en uddannelse, har betydelig svarere ved at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i forhold til danske unge med samme uddannelse. Skyldes det, at indvandrerunge
gennemforer uddannelsen med et darligere fagligt resultat? Eller diskrimineres de, som det er
tilfeeldet i f.eks. Canada? Vi ved det ikke, men svaret kan vere afgorende for hvilke initiativer, der
eventuelt yderligere skal sgsettes for at give indvandrerbernene en reel chance pa fremtidens
arbejdsmarked.

Det er nemt at seette sin lid til, at indvandrerunge, der er fodt i Danmark (ofte kaldet efterkommere)
far lettere ved at blive integreret pa det danske arbejdsmarked end deres foreldre. De er fodt her 1
landet og har derfor faet sproget og landets kultur ind fra barns bens af. De har bedre
forudsatninger for at kende til de ekonomiske og sociale forhold i Danmark, bl.a. hvilken
betydning uddannelse har for at fa arbejde.

Men det er slet ikke givet, at det gar sa let med integrationen af efterkommere. Selv i et land som
Canada, som har gode forudseatninger og erfaringer med integration af udlaendinge, har
efterkommere det sveert pa arbejdsmarkedet. Det viser sig nemlig, at born af ikke-vestlige
indvandrere 1 Canada i stigende grad sakker lonmassigt agterud i forhold til bern af indfedte
canadiere, og de har storre risiko for at opleve decideret fattigdom. Disse konstateringer er mere
skremmende end som sé, fordi de canadiske indvandrerbern klarer sig endda rigtig godt i
uddannelsessystemet. Nar de forlader grundskolen, har de lige sa gode faglige kundskaber som
indfodte canadiere, og efterfolgende far de en uddannelse pa mindst samme niveau som deres
jevnaldrende canadiske kammerater.

Det far bade forskere og politikere 1 Canada til at konkludere, at der foregar racemaessig
diskrimination pé det canadiske arbejdsmarked. Og det sker i et land, som ma siges at vaere meget
indvandringsvenligt. Canada er simpelthen bygget op omkring — og dybt athaengig af — fortsat
massiv indvandring for at sikre fremtidig vakst og velstand. Canada har multikulturalisme og etnisk



diversitet som grundleeggende og vedvarende grundpiller i samfundet, og det er den enkelte
canadier stolt af. Endvidere har Canada bygget indvandringspolitikken op omkring et pointsystem,
hvor en stor andel af indvandrerne kommer til landet pa baggrund af deres uddannelsesmassige
kvalifikationer, erhvervserfaring og sprogkundskaber.

At efterkommerne 1 Canada klarer sig relativt darligt pa arbejdsmarkedet er bekymrende, naturligvis
forst og fremmest for Canada, men det kan ogsa tjene som en advarselslampe for os i Danmark om
at foregribe problemerne med vores egne efterkommere, inden de vokser sig for store og
uoverkommelige. Vi skulle nodigt om nogle ar tale om en tabt generation.

Hvordan ser det sa ud for efterkommerne i Danmark? Hvilke forudsatninger har de for at klare sig
pa arbejdsmarkedet? Desverre er billedet noget dystert, og udfordringerne er store. For det forste
fuldforer kun godt halvdelen af efterkommerne en uddannelse ud over grundskolen. Det er et
katastrofalt lavt tal set i lyset af, at kompetencekravene pa arbejdsmarkedet hele tiden vokser. En
del af problemet kan forklares ved, at frafaldet pa ungdomsuddannelserne er markant sterre for
efterkommere end for danske unge, og ikke mindst at der stort set ikke er forskel pé frafaldet blandt
indvandrere og efterkommere. Det star helt galt til pa de erhvervsfaglige uddannelser, hvor tidligere
analyser fra Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut (AKF) viser, at 58 pct. af
efterkommerne falder fra sammenlignet med »kun« 32 pct. af danskerne.

Interviewundersggelser, som AKF har gennemfort pa de erhvervsfaglige uddannelser, viser, at
indvandrerunge meoder faglige krav, som de har vanskeligt ved at leve op til. Darlige
danskkundskaber udger yderligere en barriere for at etablere samarbejdsrelationer med de fagligt
mere sterke elever, hvorved de faglige problemer forsterkes. Pa de erhvervsfaglige uddannelser er
vanskeligheder med at {4 praktikpladser til iseer unge indvandrere endnu en alvorlig barriere for
fuldforelsen af uddannelsen.

En veesentlig forklaring pa det store frafald pa ungdomsuddannelserne ligger formentlig i, at de
unges ferdigheder fra skolen er for darlige. Anvendes folkeskolens afgangsprove i 9. klasse som
mal for skoleferdighederne, klarer efterkommerne sig markant darligere end danskere.
Skreemmende er det ogsa, at PISA-undersggelserne viser, at Danmark er et af de f4 lande, hvor
indvandrerbern fodt her i landet ikke klarer sig bedre 1 matematik og laesning end de bern, der forst
er kommet til landet i forskolealderen.

Uddannelse er meget vigtig for, hvor hurtigt man far et arbejde. Men noget tyder pa, at
efterkommerne ikke far samme gavn af en uddannelse som danske unge. Blandt de unge, der
gennemforer en erhvervsfaglig uddannelse, er det ifelge en undersogelse fra AKF kun 65 pct. af
efterkommerne, der kommer i1 beskeftigelse, ssmmenlignet med 86 pct. af danskerne. Vi ved
imidlertid ikke preecist, hvad denne forskel skyldes. Noget af forklaringen kan ligge 1, at
efterkommerne gennemforer deres uddannelser pé et lavere fagligt niveau end danske unge, bl.a.
fordi de har dérligere forudsatninger fra grundskolen. Det er noget, som AKF i et forskningsprojekt
er ved at se nermere pa. En anden mulig forklaring er, at efterkommere i et eller andet omfang
bliver diskrimineret pa arbejdsmarkedet, dvs. vurderet og behandlet anderledes end danske
jobansggere. De fa undersogelser, der er, peger samstemmende p4, at indvandrere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande udsattes for diskrimination pa arbejdsmarkedet i et eller andet omfang. Men
der mangler helt kontant viden om, hvor stor en del af indvandrerunges darlige
beskeftigelseschancer, der kan tilskrives diskrimination. Svaret herpd er helt afgerende for,
hvorvidt der skal ivaerksattes yderligere initiativer pa dette omrade, bl.a. en holdningsbearbejdelse
for at sikre efterkommerne en reel chance pa arbejdsmarkedet.

Med det stigende behov for kvalificeret arbejdskraft i Danmark er det tvingende nedvendigt at give
indvandrere og deres efterkommere de bedste forudsatninger for at kunne klare sig godt pa
arbejdsmarkedet. De skal badde have en god uddannelse, og de skal beskyttes mod eventuel
diskrimination pa de danske arbejdspladser. Der er i de sidste tre-fire ar iveerksat mange initiativer



pa uddannelsesomradet, som er malrettet indvandrere og deres efterkommere, f.eks. »Brug for alle
unge«-kampagnen og integrationsplanen »En ny chance til alle«. Med alle de bestraebelser, der
bliver gjort for at sikre, at flere unge med anden etnisk baggrund far en uddannelse — og vel at
marke en uddannelse pa et solidt fagligt niveau, mé det ogsa sikres, at de ikke moder ungdvendige
barrierer pa arbejdsmarkedet i form af diskrimination, nar de endelig star med eksamensbeviset i
handen. Oplevelserne i Canada giver os al mulig grund til at undersege, hvorvidt diskrimination er
et reelt problem 1 Danmark, og hvad vi i givet fald kan gere ved det.
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